
Die Ausbildung
Unsere Azubi-Mentoren stellen das Unternehmen vor, 
informieren über Wichtiges und Notwendiges. Nach 
einer Brotzeit gibt‘s noch eine Tasche voller Geschenke.

Begrüßungstag

Ob Sommerfest oder unsere Christbaumaktion zu 
Weihnachten, bei der jeder einen Weihnachtsbaum mit 
nach Hause nehmen darf - es gibt viele Anlässe zum ge-
meinsamen Feiern! Auch mit der ganzen Familie.

Firmenfeste

Das Ausleihen von E-Bikes, Indoor Cycling oder Yoga - 
die Sportangebote sind für alle gratis.

Sportprogramm

Unsere Azubis werden Filmstars: Zusammen mit einer 
jungen Agentur arbeiten wir gerade an unserem ersten 
Azubi-Kinospot!

Azubi-Movie

Wer Defizite hat, kann diese am Lerntag ganz praktisch 
in der Halle mit Einzelbetreuung angehen.

Lerntag

Unsere kaufmännischen Azubis durchlaufen alle Abtei-
lungen von der Planung bis zum Marketing. Auch unsere 
gewerblichen Azubis dürfen, wenn sie das wollen, in den 
anderen Bereichen reinschnuppern - und so verbringt 
der Maurer mal eine Woche bei den Zimmerern.

Abteilungsrotation

Wer schulische Unterstützung benötigt, wird natürlich 
nicht allein gelassen. Wir kümmern uns um Nachhilfe.

Nachhilfe

Das Drumrum
Azubis dürfen ein Projekt in 
Eigenverantwortung an-
gehen - im Holzbau z.B. ein 
Gartenhaus oder ein Hoch-
beet.

Azubi-Projekte

Ob beim großen Action-Tag in der Firma oder auf Mes-
sen: Unsere Azubis präsentieren ihre Berufe und zeigen 
Schüler*innen, wie‘s geht!

Azubis als Botschafter

Ausflug in die Breitachklamm oder in den Klettergar-
ten - unsere Azubi-Mentoren überlegen sich jedes Jahr 
etwas Besonderes.

Azubi-Ausflüge

Ein „Anti-Stress-Paket“ vor der 
Prüfung oder das Gesellenge-
schenk nach Bestehen - kleine 
Aufmerksamkeiten für unsere 
Azubis sind selbstverständlich. 
Genauso gibt‘s zu Weihnach-
ten tolle Geschenke, z.B. einen 
Fahrradrucksack oder einen 
JBL Bluetooth-Lautsprecher.

Geschenke

https://www.ernst-hoebel.de/karriere/ausbildung/

